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KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

YAPAY ZEKÂ ÇALIŞMALARI KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, Kastamonu Üniversitesi bünyesinde 

yapay zekâ alanındaki çalışmaları koordine etmek, desteklemek, geliştirmek ve 

yaygınlaştırmak amacıyla kurulan Yapay Zekâ Çalışmaları Koordinatörlüğü'nün 

görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

(2) Bu Yönerge, Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı, akademik ve 

idari birimler arasında iş birliği ve eş güdüm içinde görev ve çalışma alanına giren 

faaliyetleri yürütmek amacıyla oluşturulan Kastamonu Üniversitesi Yapay Zekâ 

Çalışmaları Koordinatörlüğünün ve ilgili birimlerin görev ve sorumlulukları ile 

işleyişlerine dair usul ve esasları düzenleyen hükümleri kapsar.  

 (3) Bu Yönerge, aşağıda belirtilenler ve ilgili mevzuat hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır.  

a) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu  

b) 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu  

c) Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi 2021-2025’e ilişkin 2021/18 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Genelgesi 

ç) Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerinde 

Üretken Yapay Zekâ Kullanımına Dair Etik Rehber 

 

Tanımlar  

MADDE 2- (1) Bu Yönergede geçen;   

a) Danışma Kurulu: Yapay Zekâ Çalışmaları Koordinatörlüğü Danışma 

Kurulunu, 

b), Koordinatör: Kastamonu Üniversitesi Yapay Zekâ Çalışmaları 

Koordinatörünü,  

c) Koordinatörlük: Kastamonu Üniversitesi Yapay Zekâ Çalışmaları 

Koordinatörlüğünü, 

ç) Koordinatör Yardımcısı: Kastamonu Üniversitesi Yapay Zekâ Çalışmaları 

Koordinatör Yardımcısını, 

d) Rektör: Kastamonu Üniversitesi Rektörünü  

e) Üniversite: Kastamonu Üniversitesini,  

f) Yürütme Kurulu: Yapay Zekâ Çalışmaları Koordinatörlüğü Yürütme 

Kurulunu, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Amacı ve Faaliyet Alanları 

 

Koordinatörlüğün Amacı  

MADDE 5- (1) 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi’ne ilişkin 

Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile Yükseköğretim Kurulu'nun (YÖK)’ün 

“Yükseköğretimde Dijital Dönüşüm” projesi kapsamında, üniversitenin 
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dijitalleşme sürecine destek vermek ve yapay zekâ alanındaki akademik çalışmaları 

güçlendirmek amacıyla kurulan Koordinatörlük, Türkiye'nin dijital dönüşüm 

yolculuğunda ve yapay zekâ çalışmaları alanında önemli bir paydaş olmayı 

hedeflemektedir.  

(2) Üniversitenin “Yapay Zekâ Eylem Planı” doğrultusunda, akademik ve 

sektörel iş birliklerini artırarak yapay zekâ uygulamalarının yaygınlaştırılmasına ve 

geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapacak olan koordinatörlük, üniversitenin 

yapay zekâ teknolojilerini kullanarak daha verimli ve etkin eğitim modelleri 

oluşturmasına ve veri analizleri ile karar destek sistemleri geliştirmesine öncülük 

yapmayı amaçlamaktadır.  

 

Koordinatörlüğün Faaliyet Alanları   

MADDE 6- (1) Koordinatörlüğün faaliyet alanları şunlardır: 

a) Yapay zekâ çalışmaları konusunda Üniversitenin stratejik planlama, 

politika geliştirme ve uygulama süreçlerinde rehberlik etmek,  

b) Akademik ve idari birimlerin yapay zekâ konusundaki çalışmalarını 

koordine etmek, işbirliğini teşvik etmek ve bu çalışmalara rehberlik etmek,  

c) Yapay zekâ uygulamalarının Üniversitenin faaliyetlerinde kullanılmasını 

sağlamak üzere projeler geliştirmek,  

ç) Yapay zekânın eğitim faaliyetlerinde ve eğitim programlarında etkin 

kullanımını sağlamak için stratejiler geliştirmek ve uygulama rehberleri 

hazırlamak,  

d) Öğretim elemanlarının yapay zekâ alanında bilimsel çalışmalar 

yapmalarını teşvik etmek amacıyla eğitim programları ve işbirliği fırsatları sunmak, 

e) Öğrencileri yapay zekâ araştırma, geliştirme ve uygulamaları konusunda 

teşvik etmek amacıyla faaliyetler ve eğitim programları düzenlemek, 

f) Yapay zekâ çalışmaları konusunda farkındalık oluşturmak amacıyla 

seminerler, konferanslar ve bilgilendirme kampanyaları düzenlemek,  

g) Ulusal ve uluslararası düzeyde yapay zekâ alanındaki faaliyetleri, 

çalışmaları ve önemli gelişmeleri takip ederek Üniversiteye raporlamak ve bu 

bilgilerin stratejik planlamada kullanılmasını sağlamak,  

ğ) Yapay zekâ alanında Üniversite ile diğer kamu veya özel kurum ve 

kuruluşlar arasında ortak projeler, eğitim programları, araştırma işbirlikleri 

geliştirmek. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Yapısı ve İşleyişi 

 

Koordinatörlük Yönetimi   

MADDE 7- (1) Koordinatörlük, Koordinatör, 2 (iki) koordinatör 

yardımcısı, Yürütme Kurulu, Danışma Kurulu, çalışma kümeleri ve diğer 

kurullardan oluşur. 

 

Koordinatör   

MADDE 8- (1) Yapay Zekâ Çalışmaları Koordinatörlüğü, doğrudan Rektöre 

bağlı olarak görev yapar.  

(2) Koordinatör, üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından 3 

(üç) yıllığına atanır ve Koordinatörlüğün faaliyetleri ile ilgili olarak Rektöre karşı 
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mesuldür. Süresi biten koordinatör yeniden atanabilir.  

(3) Koordinatörlüğün toplantılarına başkanlık eder. Koordinatör, izinli 

olduğu durumlarda, vekâleti koordinatör yardımcılarından birine bırakır.  

 

Koordinatör Yardımcıları 

MADDE 9- (1) Koordinatörün teklifi üzerine Rektör tarafından Üniversite 

öğretim elemanları arasından 2 (iki) Koordinatör Yardımcısı atanabilir.  

(2) Koordinatör Yardımcısı, Koordinatörlüğün amacı ve görevleri 

doğrultusunda Koordinatörün yürüttüğü işlerde yardımcı olur.  

 

Yürütme Kurulu 

MADDE 10- (1) Yürütme Kurulu, Koordinatör başkanlığında, koordinatör 

yardımcıları da dâhil olmak üzere Üniversitenin ilgili akademik ve idari 

birimlerinden seçilen en az 7 (yedi) üyeden oluşur. Yürütme Kurulu üyeleri, Rektör 

tarafından 3 (üç) yıl süreyle görevlendirilir. 

(2) Yürütme Kurulu'nun görevleri, Koordinatörlüğün stratejik hedeflerini 

belirlemek, faaliyet planlarını onaylamak, bütçe tekliflerini değerlendirmek, 

faaliyet raporlarını değerlendirmek, faaliyetler ile ilgili konularda Rektör'e ve diğer 

birimlere önerilerde bulunmaktır. 

 

Danışma Kurulu 

MADDE 11- (1) Kurul, üniversitenin akademik ve idari personeli, yapay 

zekâ ve dijital dönüşüm ile ilgili çalışmalarıyla tanınmış diğer üniversite akademik 

personelleri ile sektör, kamu kurumu ve sivil toplum kuruluşu temsilcilerinden 

oluşur.  

(2) Danışma Kurulu üyeleri Koordinatör teklifi ve Rektör onayı ile 2 (iki) 

yıllığına atanır. Görev süresi biten danışma kurulu üyesi yeniden atanabilir. Kurul 

yılda en az 2 (iki) kez Koordinatörün çağrısı üzerine toplanır. Alınan kararlar 

tavsiye niteliğindedir.  

 

Çalışma Kümeleri ve Diğer Kurullar   

MADDE 12- (1) Çalışma kümeleri ve diğer kurulların oluşumu, çalışması 

ve eleman temininde aşağıdaki ilkelere uyulur: 

a) Koordinatörün önerisi ve Rektörün onayı ile koordinatörlüğün çalışma 

alanlarında araştırma ve uygulama kümeleri ve kurulları oluşturulabilir.  

b) Koordinatörlüğün akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 

Rektörlükçe tahsis edilecek kadrolar ile sözleşmeli personel atama esaslarına göre 

sağlanacak kadrolar veya Rektör tarafından görevlendirilen elemanlarla karşılanır.   

c) Koordinatörlükte gerekli sekretarya, saymanlık, tercümanlık, hukuki 

danışmanlık, danışmanlık ve uzmanlık için uygun niteliklere sahip ve sayıda 

üniversite elemanları görevlendirilebilir.   

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 

Çeşitli ve Son Hükümler   

MADDE 13- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmaması halinde ilgili mevzuat 

hükümleri ile Kastamonu Üniversitesi ilgili yönergeleri, Kastamonu Üniversitesi 

Senato ve Yönetim Kurulu kararları uygulanır.  
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Yürürlük  
MADDE 14- (1) Bu Yönerge, Kastamonu Üniversitesi Senatosu’nun 

kabulü tarihinde yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  

MADDE 15- (1) Bu Yönerge hükümleri Kastamonu Üniversitesi Rektörü 

tarafından yürütülür. 

 

 

Üniversite Senatosu  

Karar Tarihi  Karar Sayısı  

 24.04.2025 2025/12-26  

Revizyon Tarihi  Karar Sayısı  

    

 


