_ KASTAMONU UNIVERSITESI
YAPAY ZEKA CALISMALARI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag, Kapsam ve Dayanak

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Kastamonu Universitesi biinyesinde
yapay zeka alanindaki ¢alismalar1 koordine etmek, desteklemek, gelistirmek ve
yaygimlastirmak amaciyla kurulan Yapay Zeka@ Calismalar1 Koordinatorliigii'niin
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Ydnerge, Kastamonu Universitesi Rektorliigiine bagl, akademik ve
idari birimler arasinda is birligi ve es giidiim i¢inde gorev ve caligma alanina giren
faaliyetleri yiiriitmek amaciyla olusturulan Kastamonu Universitesi Yapay Zeka
Caligmalar1 Koordinatorliigiiniin ve ilgili birimlerin gorev ve sorumluluklar: ile
isleyislerine dair usul ve esaslar1 diizenleyen hiikiimleri kapsar.

(3) Bu Yonerge, asagida belirtilenler ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

a) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

b) 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu

c) Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 2021-2025e¢ iliskin 2021/18 sayili
Cumhurbagkanligi Genelgesi

¢) Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde
Uretken Yapay Zeka Kullanimma Dair Etik Rehber

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Danisma Kurulu: Yapay Zeka Calismalar1 Koordinatorliigii Danisma
Kurulunu,

b), Koordinatér: Kastamonu Universitesi Yapay Zekd Calismalar:
Koordinat6rund,

c) Koordinatorlilk: Kastamonu Universitesi Yapay Zekd Calismalari
Koordinatorliigiinti,

¢) Koordinatdr Yardimeisi: Kastamonu Universitesi Yapay Zeka Calismalari
Koordinator Yardimcisini,

d) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorinii

e) Universite: Kastamonu Universitesini,

f) Yiritme Kurulu: Yapay Zeka Calismalar1 Koordinatorliigii Yiiriitme
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- (1) 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi’ne iliskin
Cumhurbaskanhg: Genelgesi ile Yiiksekogretim Kurulunun (YOK)’iin
“Yiiksekogretimde Dijital Doniisim” projesi kapsaminda, {iniversitenin



dijitallesme slrecine destek vermek ve yapay zeka alanindaki akademik ¢alismalar1
giiclendirmek amaciyla kurulan Koordinatorliik, Tirkiye'nin dijital dontisiim
yolculugunda ve yapay zekd calismalari alaninda 6nemli bir paydas olmayi
hedeflemektedir.

(2) Universitenin “Yapay Zeka Eylem Planr” dogrultusunda, akademik ve
sektorel is birliklerini artirarak yapay zeka uygulamalarinin yayginlastirilmasima ve
gelistirilmesine yonelik caligmalar yapacak olan koordinatorliikk, liniversitenin
yapay zeka teknolojilerini kullanarak daha verimli ve etkin egitim modelleri
olusturmasina ve veri analizleri ile karar destek sistemleri gelistirmesine Onciiliik
yapmay1 amaclamaktadir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlarn

MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yapay zekd calismalar1 konusunda Universitenin stratejik planlama,
politika gelistirme ve uygulama siire¢lerinde rehberlik etmek,

b) Akademik ve idari birimlerin yapay zeka konusundaki ¢aligmalarini
koordine etmek, isbirligini tesvik etmek ve bu ¢alismalara rehberlik etmek,

¢) Yapay zeka uygulamalarinin Universitenin faaliyetlerinde kullanilmasini
saglamak tizere projeler gelistirmek,

¢) Yapay zekanin egitim faaliyetlerinde ve egitim programlarinda etkin
kullanimin1 saglamak icin stratejiler gelistirmek ve uygulama rehberleri
hazirlamak,

d) Ogretim elemanlarinin yapay zekd alaninda bilimsel ¢alismalar
yapmalarini tesvik etmek amaciyla egitim programlari ve igbirligi firsatlar1 sunmak,

e) Ogrencileri yapay zeka arastirma, gelistirme ve uygulamalar1 konusunda
tesvik etmek amaciyla faaliyetler ve egitim programlar1 diizenlemek,

f) Yapay zeka caligmalari konusunda farkindalik olusturmak amaciyla
seminerler, konferanslar ve bilgilendirme kampanyalar1 diizenlemek,

g) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapay zeka alanindaki faaliyetleri,
calismalar1 ve dnemli gelismeleri takip ederek Universiteye raporlamak ve bu
bilgilerin stratejik planlamada kullanilmasini saglamak,

8) Yapay zeka alaninda Universite ile diger kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslar arasinda ortak projeler, egitim programlari, arastrma igbirlikleri
gelistirmek.

UCUNCU BOLUM .
Koordinatorliigiin Yapisi ve Isleyisi

Koordinatorlik Yonetimi

MADDE 7- (1) Koordinatorlik, Koordinatér, 2 (iki) koordinat6r
yardimeisi, Yiirlitme Kurulu, Danisma Kurulu, calisma kiimeleri ve diger
kurullardan olusur.

Koordinator

MADDE 8- (1) Yapay Zek& Calismalar1 Koordinatorliigii, dogrudan Rektore
bagli olarak gorev yapar.

(2) Koordinator, Universite 6gretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan 3
(tig) yilligna atanir ve Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak Rektore karsi



mesuldur. Sdresi biten koordinator yeniden atanabilir.
(3) Koordinatorliigiin toplantilarina baskanlik eder. Koordinator, izinli
oldugu durumlarda, vekaleti koordinatdr yardimcilarindan birine birakir.

Koordinator Yardimcilar

MADDE 9- (1) Koordinatériin teklifi {izerine Rektor tarafindan Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan 2 (iki) Koordinator Yardimcisi atanabilir.

(2) Koordinator Yardimcisi, Koordinatorligiin amaci ve gorevleri
dogrultusunda Koordinatoriin yiiriittiigi islerde yardimci olur.

Yurutme Kurulu

MADDE 10- (1) Yiirtitme Kurulu, Koordinator bagskanliginda, koordinator
yardimcilar1 da dahil olmak iizere Universitenin ilgili akademik ve idari
birimlerinden secilen en az 7 (yedi) tiyeden olusur. Yiirtitme Kurulu tiyeleri, Rektor
tarafindan 3 (Ug) yil siireyle gorevlendirilir.

(2) Yurutme Kurulu'nun gorevleri, Koordinatorliigiin stratejik hedeflerini
belirlemek, faaliyet planlarim1i onaylamak, biitge tekliflerini degerlendirmek,
faaliyet raporlarin1 degerlendirmek, faaliyetler ile ilgili konularda Rektor'e ve diger
birimlere 6nerilerde bulunmaktir.

Damisma Kurulu

MADDE 11- (1) Kurul, Gniversitenin akademik ve idari personeli, yapay
zeka ve dijital dontisiim ile ilgili caligmalariyla taninmis diger tiniversite akademik
personelleri ile sektdr, kamu kurumu ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinden
olusur.

(2) Danisma Kurulu tiyeleri Koordinator teklifi ve Rektor onayi ile 2 (iki)
yilligma atanir. GOrev siiresi biten danisma kurulu {iyesi yeniden atanabilir. Kurul
yilda en az 2 (iki) kez Koordinatdriin gagrisi tizerine toplanir. Alinan kararlar
tavsiye niteligindedir.

Cahsma Kiimeleri ve Diger Kurullar

MADDE 12- (1) Calisma kiimeleri ve diger kurullarin olusumu, ¢alismasi
ve eleman temininde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Koordinatoriin onerisi ve Rektoriin onay1 ile koordinatorliigiin ¢alisma
alanlarinda arastirma ve uygulama kiimeleri ve kurullar1 olusturulabilir.

b) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci,
Rektorlikge tahsis edilecek kadrolar ile sfzlesmeli personel atama esaslarina gore
saglanacak kadrolar veya Rektor tarafindan gorevlendirilen elemanlarla karsilanir.

c) Koordinatorliikte gerekli sekretarya, saymanlik, terciimanlik, hukuki
danigmanlik, damigmanlik ve uzmanlik i¢in uygun niteliklere sahip ve sayida
iiniversite elemanlar1 gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmamas1 halinde ilgili mevzuat
hilkiimleri ile Kastamonu Universitesi ilgili yonergeleri, Kastamonu Universitesi
Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.



Yurarluk

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Senatosu’nun

kabull tarihinde yiiriirlige girer.

Yuridtme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Kastamonu Universitesi Rektorii

tarafindan yaratullr.

Universite Senatosu

Karar Tarihi

Karar Sayisi

24.04.2025

2025/12-26

Revizyon Tarihi

Karar Sayisi




